CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018
NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR041321/2017
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAOQ: 03/07/2017 AS 14:54
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV DE F IGUACU, CNPJ n. 75.431.932/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILTO VITORASSI;
E
SINTROPAR-SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO OESTE
DO PARANA, CNPJ n. 81.267. 387/0001-49, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WAGNER
ADRIANI DE SOUZA PINTO:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengé&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convencio Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, com
abrangéncia territorial em Céu Azul/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Santa Helena/PR e

Vera Cruz do Oeste/PR, com abrangéncia territorial em Céu Azul/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR,
Missal/PR, Santa Helena/PR e Vera Cruz Do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Assegura-se a partir de 01 de maio de 2017, os seguintes pisos salariais:

Para Os Municipios De Matelandia, Medianeira, Ramilandia, Itaipulandia, Serranépolis Do Iguacu,
Missal, Vera Cruz Do Oeste, Céu Azul, Sdo Jose Das Palmeiras e Santa Helena:

N.° FUNCOES .~ SALARIOS
01 Motorista de Bitrem RS 2.254,75
02 Motorista de Carreta | o RS 2.152,85

03 Motorista de Bi-Truck RS 2.072,60

04  Motorista de caminhdo Truck RS 1.992,30

05  Motorista Truck entregador ~ R$1.99230
06 Motorista de Van T RS 1.826,25

07 _ Motorista de caminhio Toco RS 1.826,25

08 Motorista de caminhio Tote,entregador RS 1.826,25

09 Demais Motoristas N~ _ R$ 1.826,25




10 Demais Motor istas entregédar - RS 1.826,25 .

11 Motoboy RS 1.660,25
12 Operador de empilhadeira RS 1.660,25
13 Conferente de Cargas RS 1.49424
14  Guardifo ou vigia RS 1.411,20
15 Ajudante de Motorista ou depésito RS 1.328,20
16  Ajudante de servigos gerais RS 1.328,20
17 Auxiliar de escritorio T RS 1.328,20
18  Secretaria RS 1.328,20
19  Afretador ou embarcador RS 1.328,20
20 PPiso minimo da categoria RS 1.328,20

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS

Sera concedido reajuste salarial a todos os empregados da categoria, aplicando-se sobre os pisos salérios
percebidos em abril/2017 e a todos admitidos posteriormente, o percentual de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento).

Paragrafo primeiro - Aos demais trabalhadores das empresas, sem pisos estabelecidos nesta Convengéo,
sera dado o mesmo percentual de aumento daqueles que tem pisos regulamentados, descontando as
antecipacoes.

Paragrafo segundo - Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargos,
equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade, n&o poder:io ser
compensados por ocasido da corre¢ao salarial determinada na presente clausula.

Paragrafo terceiro - Os sindicatos adiantes tém justo e acertado que as condigées de corregao dos salarios
aqui estabelecidos, englobam, atendem e extinguem todos os interesses de atualizag&o salarial correntes
no més de maio/2017, inclusive aqueles determinados pela Lei 8880/94, ficando vedada qualquer
superposicao, reincidéncia ou acumulag&o com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em

lei ou com disposi¢Ges determinados por leis futuras.

Paragrafo quarto - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsérios que
vierem a ser concedidos, apés maio de 2017 seréo compensadas com eventuais reajustes determinados
por leis futuras ou disposicéo de Convengdes Coletivas ou Termos Aditivos firmados pelas partes.

CLAUSULA QUINTA - DISPOSIGCAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente Convenco Coletiva de Trabalho esta sendo celebrada no inicio do més de
junho de 2017, as diferengas remuneratérias (salarios e consectarios) relativas aos meses de maio deverao
ser pagas juntamente com os saldrios do més de junho de 2017.

Pagamento de aiario — Formas e Prazos
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CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Nos comprovantes de pagamentos mensais, devera estar identificado 0 empregado, o empregador e o més
a que se refere, devendo ainda constar as importancias pagas, com os titulos que foram pagas e os
descontos feitos, com a indicagéo de sua raz&o ou destino.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salério for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessério para
desconta-lo, no mesmo dia.

Remuneragido DSR

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Aos trabalhadores comissionados devera ser pago, em distico especifico na folha de pagamento, os valores
referentes ao RSR (repouso semanal remunerado), e, dado o carater salarial da verba, a mesma incidira no
salario para todos os efeitos de lei.

§ 1° O célculo do RSR do trabalhador comissionado seré feito dividindo-se o produto mensal das comissdes
pelo nimero de dias Uteis trabalhados no més e multiplicando-se pelos dias de domingos e feriados,
excetuando-se os valores constantes do recibo (holerite) de pagamento pertinentes as diarias de viagem.

§ 2° Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, facultando-se a empresa exigir a compensacdo das horas em atraso.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DOS DANOS EM ACIDENTES DE TRANSITO E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

Os valores decorrentes de danos causados em acidentes de transito e nos equipamentos de trabalho nio
serao descontados dos empregados, salvo ocorréncia de negligencia, dolo ou culpa.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS DO PODER PU




O motorista sera responséavel pelas multas decorrentes de infrag&o de transito, quando incorrer em dolo ou
culpa, comprovadamente.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras seréo pagas com adicional de 50%. Sendo consideradas extras todas aquelas que
ultrapassarem a 44 horas semanais, desde que ndo compensadas.

Paragrafo primeiro - Todas as horas trabalhadas em feriados serzo pagas em dobro, desde que no seja
concedida a folga compensatéria dentro do mesmo més em que ocorreu o feriado, garantindo a folga
normal.

Paragrafo segundo - Ocorrendo habitualmente horas extras, incidirio sobre os calculos de férias e 13°
Salario.

Paragrafo terceiro - Aos motoristas das empresas de transporte de malotes, processamento de dados,
servigos de compensagao de titulos e valores e assemelhados, fica assegurado o pagamento de 01 (uma)
hora extra por jornada de trabalho.

Paragrafo quarto - Nos termos do Artigo 235-C da CLT, para os motoristas fica autorizada a realizagéo de
ate 04 (quatro) horas extras por dia. Na hipétese do referido dispositivo legal ter sua vigéncia suspensa ou

cancelada, por conta de decisdo do Supremo Tribunal Federal, a autorizagao ora concedida pelo sindicato
profissional ficara automaticamente cancelada.

Comissdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA AOS COMISSIONADOS

As férias e o0 13° salario, bem como as parcelas devidas na rescisdo do contrato de trabalho dos
empregados comissionados, serdo remuneradas com base na média de suas comissdes dos Ultimos doze
meses.

Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLS

DESPESA
\



Aos motoristas e seus respectivos ajudantes em viagem, fica assegurando a partir de 1°/05/2017, o
reembolso das despesas, que serdo custeadas pela empresa, facultando-se a exigéncia ou ndo da
apresentacao da nota fiscal, para os titulos e até os limites dos valores abaixo descritos:

a) Despesa com pernoite até RS 21,30
b) Despesa com café até RS 7,60
¢) Despesa com almogo até RS 18,00
d) Despesa com janta até R$ 18,00
€) Despesa com Banho até RS 6,50

§ 1° Para os casos de viagens internacionais, n&o sera aplicado o disposto na presente clausula, devendo
0s empregadores providenciar acordos especificos com seus empregados, estabelecendo através dos
mesmos, condigbes compativeis com a localidade em que for ocorrer a despesa.

§ 2° Como a presente clausula trata do ressarcimento de despesas de viagens, tais valores nao seric
considerados como verba de carater salarial, ainda que ultrapassem 50% (cinquenta por cento) do salario
mensal do empregado.

§ 3° Os pagamentos das despesas poderéo ser efetuados a titulo de antecipacao de despesas de viagem,
mediante recibo, ou ainda, tal verba podera constar do holerite, porém, em qualquer das hipoteses n&o dara
ensejo a integragéo da verba em foco para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIAS

Para as empresas que optarem pelo sistema de pagamento de diarias para os motoristas e seus
respectivos ajudantes em viagens, fica fixado a partir de 01/05/2017 valor minimo para uma diaria de R$
68,00 (sessenta e oito reais), sem necessidade de comprovagao das respectivas despesas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

a) DO EXERCICIO DO DIREITO DO VALE TRANSPORTE: Conforme disposto na legislago vigente, para
0 exercicio de seu direito de receber o vale-transporte, o empregado informara ao empregador, por escrito,
seu enderego residencial e os servicos e meios de transporte mais adequado ao seu deslocamento
residéncia trabalho e vice-versa, devendo comunicar o empregador sempre que ocorrer alteracio das
informagdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo primeiro - Fica claro portanto, que cada empregador somente est4 obrigado a fornecer a
quantidade de vale-transporte que explicitamente co var serem necessarios ao efetivo deslocamento
residéncia trabalho e vice-versa, de seu empregado no mé qual sera pelo nimero de deslocamentos
diarios, multiplicados pelo nimero de dias uteis no més.




Paragrafo segundo - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega dos vales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega, no qual constara a quantidade de vale-
transportes entregues, pelos quais os empregados assinardo o recebimento.

Paragrafo terceiro - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale-transporte
exclusivamente para seu efetivo deslocamento residéncia trabalho e vice-versa, constituindo-se em falta
grave declaragéo falsa ou uso indevido.

b) DO CUSTEIO DO VALE-TRANSPORTE: O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario,
na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario base ou vencimento, excluidos

quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder & parcela anteriormente referida.
Ficando o empregador, autorizado a descontar, mensalmente, o valor da citada parcela.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado, o empregador pagara aos familiares habilitados na rescisdo contratual, a
titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu Ultimo salario.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO

Fica estabelecida a obrigatoriedade dos empregadores contratarem aos empregados que exercam as
funcdes de motorista e ajudante de motorista, seguro de vida assegurado e custeado pelo empregador,
destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente,
traslado e auxilio funeral no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes a Garantia Minima de
Remunerag&o ou valor superior fixado em convengao ou acordo coletivo de trabalho de acordo com o Artigo
2° Letra C da Lei 13.103/2015.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFiCIOS ESPONTANEOS

E facultada as empresas a concessao de beneficios aos seus empregados, tais como: transporte, prémios,
treinamentos, bolsa de estudo, cestas basicas, plano de salde, etc. Tais beneficios nio possuem carater
salarial e nio integram a remuneracdo dos empregados para qualquer fim.

§ 1° o transporte fornecido com veiculo da empresa ou qualqu osidio a este titulo, tais como:
pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado nadjintegram o salério do empregado, nem
geram quaisquer outros efeitos trabalhista.



§ 2° N&o geram efeitos trabalhistas o fornecimento de bolsas de estudo aos empregados que estejam
cursando ensino superior ou outros cursos de aperfeicoamento ou especializag&o.

§ 3° Cestas basicas fornecidas por mera liberalidade pelo empregador aos seus funcionarios n3o geram
integracéo de valor correspondente as verbas trabalhistas, tampouco obrigam na concessao permanente da
mesma.

§ 4° Abonos fornecidos em datas comemorativas aos empregados possuem caréater de bonificacio
espontanea e ndo geram vinculagéo salarial para qualquer fim.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissio, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissido e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Na CTPS sera anotada a fungio exercida, observando-se o CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupacao), o salario
de admissé&o e, quando for o caso, a jornada externa, devendo-se em caso de celebracio de contrato de
experiéncia, anotar também o prazo combinado para durag&o do mesmo. Sendo que, no ato da dispensa,
obrigatoriamente a empresa fara constar todas as atualizagbes salariais, mudancas de fungdes, anotacoes
de férias, data da dispensa entre outras alteragdes havidas no contrato de trabalho.

Relag6es de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setor/lempresa

CLAUSULA VIGESIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder
recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

Paragrafo Gnico: As empresas afixardo comunicados em seus quadros de avisos, informando aos

empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais s&o os requisitos dos cargos com vaga em
aberto.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

a) GESTANTE: E garantida a estabilidade provisoria da gestante, desde a confirmagao da gravidez até 150
(cento e cinquenta) dias apds o parto, desde que o empregador a conhecimento da gravidez, através
de atestado médico e devida prova laboratorial entregues contra recibg, ressalvada a hipétese de demissao




por justa causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de outro meio de prova em direito
admitida, para a comprovagéo do conhecimento do empregador de seu estado gravidico.

b) AO EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR: Aos empregados que faltem vinte e quatro mesas ou
menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servico, estando j& @ no minimo cinco anos
trabalhando para o mesmo empregador, & garantido seu emprego até completar o tempo necessério a
obtencéo de sua aposentadoria; salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que
completado o tempo necessério a obtengzo da referida aposentadoria.

c) DA VITIMA DE ACIDENTES DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria a vitima de acidente
de trabalho, nos termos do art. 118 da Lei n° 8.21 3/91, ressalvado possiveis alteragGes da mesma.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

a) JORNADA SEMANAL DE TRABALHO: A durac&o do trabalho normal n&o sera superior a 8 (oito) horas
diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugéo ou prorro-
gacao da jornada, mediante acordo ou convencg&o coletiva de trabalho.

b) COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica estabelecido que a critério das empresas,
poderao ser compensados os trabalhos em sabados, domingos e feriados, acrescendo ou diminuindo as
horas correspondentes na jornada de trabalho normal do més em gue ocorrer.

c) Fica acordado entre as partes que podera haver compensacio de jornada de trabalho até o final do més
subsequente, para tanto as empresas que assim o quiserem devergo procurar a entidade sindical laboral
para regular a compensag&o através de Acordo Coletivo de Trabalho mediante assembleia prevista no art.
612 CLT.

d) INTERVALO INTERJORNADA: Entre uma e outra jornada de trabalho havera um periodo minimo de
11(onze) horas para descanso. (Art. 66 e 235-C § 3°da C.L.T.).

e) INTERVALO INTRAJORNADA: Em qualquer trabalho continuo, Ccuja duragéo exceda de 6 (seis) hnras, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentag@o, o qual sera no minimo de 1 (uma)
hora e salvo acordo escrito ou convengao coletiva em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

Paragrafo primeiro - N&o excedendo de 6 (seis) horas de trabalho, sera entretanto, obrigatério um intervalo
de 15 (quinze) minutos quando a duragio ultrapassar de 4 (quatro) horas, ndo sendo computados os
referidos intervalos na duragéo do trabalho.

Paragrafo segundo - Aos empregados das empresas de transporte de malotes, processamento de dados,
servigos de compensacéo de titulos e valores e assemelhados, fica estabelecido que o descanso intrajorna-
da, para repouso e alimentagéo, sera de 4 (quatro) horas, nos termos do Artigo 71 da CLT.

f) ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABAL
que os empregadores poderao firmar acordos coletivos ou ind
gacéo de jornada de trabalho.

\Fica estabelecido pelo presente instrumento
duais de compensagao, redugdo ou prorro-



Paragrafo tnico - Os acordos s6 entrarao em vigor a partir de suas efetivas homologagées junto a
autoridade competente, poderao tratar ao mesmo tempo de mais de uma situagao e, desde que contenham
clausula que especifique a situacdo, nao impediréo a realizagéo de horas extras para empresas que se
utilizarem do regime de compensagéo de jornada de trabalho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE HORARIO

Nos estabelecimentos com mais de dez empregados, sera obrigatorio utilizar-se controle documental da
jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro - Excluem-se do presente controle os empregados que exercam fungées de servigo
externo n&o subordinado a horario, devendo tal condig&o ser explicitamente referida na Carteira Profissional
e no Livro de Registros de Empregados. Exclui-se ainda do controle, os gerentes, assim considerados os
que investidos de mandato em forma legal, exergam cargos de gestio e pelo padriao mais elevado de
vencimentos se diferenciam dos demais empregados.

Paragrafo segundo - Os empregados que exercam fungbes de servicos externos nao subordinados a
horario, far&o seu proprio cronograma de trabalho, decidindo por sua conta a duragéo de sua jornada de
trabalho, repouso e alimentacéo.

Paragrafo terceiro - Nas viagens nacionais e internacionais em que o trabalho for executado por mais de
um motorista, sera considerado descanso para todos efeitos legais, as horas em que néo estiverem efetiva-
mente desempenhando suas fungdes.

Paragrafo quarto - O tempo despendido pelos empregados motoristas e seus respectivos ajudantes nos
dias em que permanecerem parados nas aduanas e para as cargas e descargas de seus caminhdes, nao
sera considerado como tempo integral a disposic&o da empresa, pois 0s mesmos n&o estardo no exercicio
de suas fungdes, prevalecendo tdo somente para o computo de suas jornadas de trabalho, 8 (oito) horas
diarias.

Paragrafo quinto - As partes entendem como caracterizag@o de falta grave a ndo observagéo da
obrigatoriedade prevista em Lei do cumprimento de jornada de trabalho, ou o ndo preenchimento correto da
papeleta de controle de jornada/controle eletrénico de forma rotineira, devendo a empresa adotar
primeiramente as medidas legais educativas (Adverténcia e Suspencao);

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACESSO E RETORNO AO LOCAL DE TRABALHO

O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho seja na ida ou no retorno, mesmo que em
transporte cedido pela empresa, n&o sera considerado como tempo a disposicdo da mesma, nem acarretara
qualquer remuneragao correspondente.




Os empregadores poderéo autorizar seus empregados motoristas a permanecerem com seus respectivos
veiculos de trabalho no gozo de seus intervalos de intrajornada e interjornada, ficando claro que esses
intervalos n&o ensejaréo qualquer horario ou remuneragao extraordinaria.

Férias e Licencas

Duracédoc e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Rescindido o contrato de trabalho por pedido de demisszo, ao empregado com mais de 4 (quatro) meses de
servigos prestados a empresa, desconsiderando-se o periodo de aviso prévio, serdo devidas férias
proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

Remuneracgio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAIS DE FERIAS

Fica assegurado nos termos do dispositivo constitucional, o adicional de 1/3 (um terco) do salario normal, a
Ser pago na concessao das férias e também na rescisao contratual, sendo assegurado ao empregado o
direito a férias apds cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, bem como, o
direito as férias proporcionais, nos termos da lei.

§ 1° As férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se forem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionais.

§ 2° O inicio das férias, coletivas ou individuais, nao podera coincidir com sabado, domingo e feriado ou dia
de compensagéo de repouso semanal.

§ 3° Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador
somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa, justificando-a por
escrito ao empregado.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTUDANTE

s dias em que prestar exames vestibulares

O empregado vestibulando tera abonadas as faltas ao servico
ntecedéncia de 48 (quarenta e oito)

na cidade em que trabalha, devendo comunicar o empregador co
horas.

JAN \



Licenca Adogéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAIS ADOTIVOS

Aos empregados que adotarem ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga sera concedida
licenga, nos termos da lei.

Paragrafo unico: A licenca sé sera concedida mediante apresentacéo do termo judicial de guarda ou
adogéo pelo adotante ou guardia.

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

Ser&o consideradas as auséncias justificadas e, via de consequéncia, remuneradas, as seguintes situagbes
e periodos:

A) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao
Ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

B) Até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

C) Por 05 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

D) Por 05 (cinco) dias por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 horas.

Saiide e Seguranga do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAIS

As despesas decorrentes da realizacdo obrigatéria dos Exames de Salde Ocupacionais, pré-admissionais,
de retorno ao trabalho, mudanga de func&o, periddicos e demissionais, bem como os exames
complementares que a critério médico se fizeram necessarios, conforme disposto na legislagéo vigente, sdo
de responsabilidade das empresas e deverdo ser realizadas por medicos com especializagdo em medicina
do trabalho ou médicos credenciados ou indicados pelos Sindicatos convenentes.




CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- ATESTADOS

Relagoes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA SINDICAL

Os empregadores abonario até 2 (duas) faltas por ano, para 2 (dois) dirigentes sindicais, para exercicio
de seu mandato mediante prévio aviso do sindicato profissional, com no minimo 10 (dez) dias de
antecedéncia, especificando a razzo e posterior comprovacao.

Contribui¢cées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A
ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL

cobranca de contribuicdo sindical Imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato
prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, (RE 189.960-SP — Relator Ministro Marco Aurélio —
acordéo publicado no Diario da justiga da Uni&o, em 07/11 /2000)".

§ 1°- Diante da manifestacdo do Supremo Tribunal Federal e nos termos do artigo 8°, Il, da Constituiczo
Federal, do Art. 513 da CLT, “e) impor contribuigbes a todos aqueles que participam das categorias”,
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006 ficam as eémpresas obrigadas ao desconto de 1
(um) dia no més de Agosto de 2017 e 1 (um) dia no més de Novembro de 2017, conforme aprovado em
assembleia geral da categoria profissional, do salario basico de cada trabalhador, mensalmente,
recolnendo o total descontado em conta bancéria do sindicato profissional at¢ dia 10 do més

subsequente, através de guia por este fornecida, conforme assembleia da categoria realizada em junho
de 2017.

§ 2° - Fica estabelecido o direito de oposi¢ao dos trabalhadores, na forma da MEMO CIRCULAR
SRTE/MTE N° 04 DE 20/01/2006, a seguir transcrita: “Para exercer o direito de oposicdo, o trabalhador
devera apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes do primeiro
desconto, ap6s o deposito do instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do
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Trabalho e Emprego no Estado do Parand, e divulgagéo do referido instrumento pelo sindicato profissional.
Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicéo, essa podera ser remetida pelo correio, com
aviso de recebimento”.

§ 3° - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverao ser tratados diretamente com o
sindicato profissional, que assume toda e qualquer responsabilidade em relagao a clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FUNDO ASSISTENCIAL RECOLHIDO POR CONTA DAS
EMPRESAS EM FAVOR DO SINDICATO L

As clausulas econdmicas constantes da convengéo coletiva de trabalho anterior a este instrumento foram
mantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial consignados nos itens respectivos, em
favor de todos os trabalhadores, associados ou n&o do sindicato. Durante a vigéncia da presente convengdo
coletiva, as empresas contribuirdo mensalmente, com o equivalente 1% (um por cento) do salario base de
todos os empregados, associados ou n&o associados, em favor do Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodoviarios de Foz do Iguagu/PR a titulo de Fundo Assistencial, tendo-se conta a base
territorial do mesmo e de acordo com o local onde os empregados prestarem os Servigos.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serao arrecadados mediante cobranga bancaria e movimentos através da
conta corrente da entidade sindical profissional, sendo a arrecadacéo e aplicagio desses recursos
devidamente contabilizados e submetidos a analise e aprovagio do conselho fiscal e da assembleia geral
de prestagéo de contas da entidade.

Paragrafo Segundo: Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula ser&o aplicados na
formagéo profissional dos membros da categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servicos
assistenciais da entidade profissional.

Paragrafo Terceiro: Em observancia a Convencéo 98 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencéo das
empresas serao admitidas nas deliberagdes e servigos da entidade sindical profissional, assim como na
aplicacao dos referidos recursos financeiros originados desta clausula.

Paragrafo Quarto: A Contribuicao de que trata a presente clausula devera ser recolhida ao sindicato
profissional através de guias e fornecidas pelo mesmo, até dia 10 (dez) de cada més, sob pena de multa de
10% (dez por cento) e atualizag@o monetaria e remeter a relagao de empregados associados e ndo
associados, constando o valor recolhido, nome, fung&o e salario base de cada um.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

As empresas da categoria econdémica associadas, beneficiadas e atendidas por este instrumento,
contribuirdo com a entidade Sindical Patronal, em acordo com o disposto no art. 513, letra "E", da CLT e art.
8%inc. IV da CF., pertinentes a Contribuicio Patronal, de acordo com Assembleia realizada em 27 de

abril de 2017, devendo as empresas, para cada faixa de enquadramento, efetuar o recolhimento da
seguinte forma: empresas com até 02 (dois) veiculos R$ 365,00 (trezentos e sessenta e cinco reais) ou 12
parcelas de R$ 31,00 ( Trinta e um reais); 03 (trés) veiculos R$ 542,00 ( quinhentos e quarenta e

dois reais) ou 12 parcelas de R$ 45,00 ( quarenta e cinco reais); 04 (quatro) veiculos R$ 731,00
(setecentos e trinta e um reais) ou 12 parcelas de R$ 61,00 (sessenta e um reais); 05 (cinco) veiculos R$
907,00 (novecentos e sete reais) ou 12 parcelas de R$ Q (setenta e seis reais); de 06 a 10 ( seis a dez)
veiculos R$1.348,00 (hum mil trezentos e quarenta e oito reais)qu+12 parcelas de R$ 112,00 (cento e doze
reais); acima de 11(onze) veiculos R$ 2.419,00 (Dois mil quatrocenfps e dezenove reais) ou 12 parcelas de




R$ 202,00 (duzentos e dois reais); sendo o primeiro pagamento em julho/2017 e as demais parcelas
sucessivamente. Para o pagamento no vencimento, em parcela tnica, ser4 concedido desconto de 10%
(dez por cento) sobre o valor total.

a) MORA: Os recolhimentos das contribuices efetuados fora dos prazos estipulados, quando
esponténeos, serdo acrescidos de multa de 2 % (dois por cento), mais juros de 1 % (um por cento) ao més,
mais variagdo monetaria.

Paragrafo tnico: Para os casos em que se fizer necessaria a consequente agdo de cobranga, além dos
acréscimos previstos na letra "a" o devedor respondera pelas custas e despesas judiciais, honorarios
advocaticios e demais despesas pertinentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econémica, representadas pelo SINTROPAR - Sindicato das
Empresas de Transporte de Cargas e Logistica do Oeste do Parana deverao contribuir com a importancia
de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), referente & cada estabelecimento, & titulo de Contribuigao
Confederativa Patronal, conforme previsto no art. 8°, inc. IV, da Constituigdo Federal. Tal valor devera ser
recolhido em 03 (trés) parcelas iguais de R$150,00 (cento e cinquenta reais), com vencimentos para
25/08/2017, 25/10/2017 e 25/11/2017, em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a guia
correspondente. Em caso de ndo pagamento a empresa estara sujeita a atualizacdo monetaria, multa de
10% (dez por cento), juros de mora e eventuais despesas judiciais e honorérios advocaticios necessarios &
cobranga do ora estipulado, que resta determinado por forca de decis&o da Assembleia Geral das empresas
integrantes da categoria econémica.

Outras disposicoes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGOES

Por ocasido das rescises de contrato de trabalho, estario os empregadores obrigados a apresentar todas
as documentagdes necessarias a homologacdes em cumprimento a lei.

Disposi¢Ges Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FORO

Fica eleita a justica do Trabalho, através da JCJ da localidade ou 6rgao que a represente, como foro, para
dirimir qualquer divida ou controvérsia ao cumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do InstrumeRio Coletivo




CLAUSULA QUADRAGESIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas acordadas, em obediéncia ao disposto no Art. 613, Inc. VI
da CLT, a parte infratora fica obrigada ao pagamento de multa equivalente a 50 % (cinquenta por cento) do
respectivo Salario Normativo fixado no presente instrumento, devido & época da liquidag&o do débito, que
revertera em prol da parte prejudicada pela violagéo.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BASE TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara nos municipios das bases territoriais do sindicato
profissional, que coincidem com os municipios da base territorial do sindicato patronal signatarios do
presente.

Paragrafo primeiro — Municipios do Sindicato Profissional: A base territorial do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Foz do Iguagu, compde-se dos seguintes municipios, Foz do
Iguacu (sede), S&o Miguel do Iguagu, Santa Terezinha de Itaipu, Medianeira, Missal, Céu Azul, Matelandia,
Ramilandia, Itaipulandia e Serranépolis.

Paragrafo segundo — Municipios do Sindicato Patronal: A base territorial do Sintropar - Sindicato das
Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Oeste do Parana, comp&e-se dos seguintes
municipios; Cascavel (sede), Guaraniagu, Campo Bonito, Ibema, Catanduvas, Trés Barras do Parana,
Quedas do Iguagu, Capitéo Lednidas Marques, Boa Vista da Aparecida, Santa Lucia, Santa Tereza do
Oeste, Lindoeste, Ouro Verde do Oeste, S3o Pedro do lguagu, Céu azul, Ramilandia, Matelandia,
Medianeira, Itaipulandia, Missal, Vera Cruz do Oeste, Santa Helena, Marechal Candido Rondon, Quatro
Pontes, Entre Rios, Pato Branco, Mercedes, Guaira, Terra Roxa, Nova Santa Rosa, Palotina, Maripa, Assis
Chateubriand, Tupassi, Jesuitas, Nova Aurora, Cafelandia, Corbélia, Braganey e Sao José da Palmeiras.
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